STATUT
Zwiazku Sadownikéw Rzeczpospolitej Polskiej

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1

Zwiazek Sadownikow Rzeczpospolitej Polskiej zwany dalej "Stowarzyszeniem"
dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz.U. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§ 2

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwalym
zrzeszeniem o celach nie zarobkowych.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a
siedzibg wladz naczelnych Grojec.
2. Stowarzyszenie dziata na rzecz spotecznosci sadownicze;.

§ 4

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.

§ 5

1. Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy swoich cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg. Dochod z
dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

§6

Stowarzyszenie moze powolywac jednostki terenowe - oddziaty, obejmujace



zasiggiem dziatania jedna lub kilka gmin. Terenowa jednostka organizacyjna
Stowarzyszenia moze posiada¢ osobowo$¢ prawng.

§ 7

Stowarzyszenie moze uzywac odznak 1 piecze¢ci na zasadach okreslonych w
przepisach szczego6lnych.

§ 8

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 miedzynarodowych
organizacji o tym samym lub podobnym profilu dzialania.

Rozdziat 11

Cele 1 sposoby dzialania

§9

Celem Stowarzyszenia jest :

I) reprezentowanie i obrona intereséw zawodowych oraz praw sadownikow
2) podejmowanie dzialan dla tworzenia trwatych podstaw prawnych,
ekonomicznych i organizacyjnych dla umocnienia polskiego sadownictwa oraz
ich integracji w obrebie rynku Unii Europejskiej
3) inicjowanie zmian norm prawnych dotyczacych dziatalnosci w zakresie
sadownictwa
4) upowszechnianie wiedzy technologicznej, ekonomicznej i prawnej zwigzanej
z branza sadownicza
5) dziatania wspierajace rozwdj gospodarczy branzy sadowniczej w tym
rozwdj przedsiebiorczosci
6) dziatalnos$¢ promujaca ekologiczne metody produkcji i ochrong
srodowiska naturalnego
7) dziatania na rzecz integracji europejskiej, rozwijania kontaktow i wspotpracy
oraz do§wiadczen pomiegdzy spoteczenstwami
8) pomoc przy pozyskiwaniu §rodkow z Unii Europejskiej i budzetu krajowego
9) dziatalno$¢ promujaca zatrudnianie i aktywno$¢ zawodowa spotecznosci
wiejskiej
10) dziatanie na rzecz rozwoju i integracji wspolnot lokalnych, samorzadnosci i
spoteczenstwa obywatelskiego



11) Dziatania promujgce spozywanie owocow i zdrowe odzywianie
12) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
13) Organizowanie wypoczynku dla dzieci mieszkajacych na obszarach
wiejskich
14) s$wiadczenie ustug w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego
oraz poradnictwa zawodowego

§ 10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

1. wspolprace z organami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, organizacjami
spotecznymi, placowkami kulturalno-o$wiatowymi oraz §srodkami masowego
przekazu,

2. opracowywanie raportoOw, opinii, ocen oraz wnioskow pod adresem organow
przedstawicielskich oraz administracji publicznej
3. organizowanie konferencji, seminariow, szkolen warsztatow, kursow,
pokazdw
4. wspotprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi
5. wykonywanie zadan zleconych przez samorzad terytorialny i organizacje
wspolpracujace
6. prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej 1 informacyjne;j
7. organizowanie, sponsoring i uczestnictwo w imprezach kulturalno-
rozrywkowych i sportowych
8. doradztwo z zakresu ekonomiki, technologii i produkcji
9. prowadzenie mi¢dzynarodowych i krajowych projektow oraz udziat w nich, a
takze organizacja krajowych i zagranicznych targoéw oraz kampanii
informacyjnych i promocyjnych

Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§11

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajagcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§ 12

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czlonkow zwyczajnych,



2. Czltonkow wspierajacych
3. Czlonkow honorowych.

§ 13

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢
do czynnos$ci prawnych 1 niepozbawiona praw publicznych, akceptujaca
statutowe cele Stowarzyszenia.

§ 14

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peing
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych lub osoba prawna zainteresowana statutowg
dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc
finansowg lub rzeczowg. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

2. Czlonek wspierajacy obowigzany jest do placenia skladek cztonkowskich.

§ 15

Czlonkoéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Oddziatu na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 16

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwoj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczego6lny sposéb wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.

§17

Czlonkowie zwyczajni, honorowi i wspierajacy nalezg terenowo do wlasciwego
oddziatu.

§ 18



Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie
Cztonkow, na wniosek Zarzadu Gtownego.

§19

Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, organizowanych
przez wladze Stowarzyszenia,
3) korzystaé z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
4) noszenie odznaki organizacyjnej,
5) =zaskarzanie uchwat lub orzeczen wladz Stowarzyszenia, w sprawach
cztonkowskich.

Wiasciwg wladza do rozpatrywania odwotania jest wtadza nadrzedna nad
wladza, ktora t¢ decyzje wydala.

§ 20

Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego
celow 1 programu,
2) przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen obowigzujgcych w
Stowarzyszeniu. Sktadki powinny by¢ wptacone do konca listopada danego roku
kalendarzowego biezacego okresu rozliczeniowego.

§ 21

1. Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawo okreslone w § 19.
2. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z
deklarowanych §wiadczen oraz przestrzegania uchwat i regulaminéw wiladz
Stowarzyszenia.

§ 22



1. Cztonkowstwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na
pismie Zarzagdowi Oddziatu,
2) $mier¢ cztonka lub utrata osobowosSci prawnej przez cztonka wspierajacego
bedacego osobg prawna,

3) skreslenie z listy cztonkow z powodu zalegania w okresie dtuzszym niz 3
miesigce 0d wyznaczonego okresu rozliczeniowego z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych $§wiadczen,

4) wykluczenie ze Stowarzyszenia na skutek uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkoéw, w przypadku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
uchwat 1 regulaminéw lub dziatania na szkode Stowarzyszenia
5) pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty wiladzy,
ktora tg godno$¢ nadata,

2. W przypadku okreslonym w ust. | pkt. 3 Zarzad Oddziatu, a w przypadkach
okreslonych w ust. | pkt. 4 1 5 Zarzad Gléwny zobowigzani sg zawiadomié
cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyne skreslenia lub
wykluczenia, wskazujac jednocze$nie wtadze uprawniong do rozpatrzenia
odwotania. Uchwaty oraz orzeczenia w wyzej okreslonych sprawach moga by¢
zaskarzone w terminie 7 dni od daty ich dorgczenia.

3. Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia osob, ktore utracity cztonkostwo
zwyczajne lub wspierajace na podstawie ust. 1 pkt.3 nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu Oddziatu.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna wtadz

§ 23

1. Wladzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad Glowny,
3) Prezydium zarzadu Gléwnego,

4) Gléwna Komisja Rewizyjna.
2. Delegaci wybierani sag w proporcjach : jeden delegat na 10 cztonkdw.
Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborow. Wybory odbywajg si¢
kazdego roku a liczba delegatow z wyboru uzalezniona jest od wielkosci

sktadek, ktore wptynety do konca ubieglego okresu rozliczeniowego. Liczbe
delegatow w oparciu o ustalong wielkos¢ sktadek cztonkowskich okres§la Zarzad
Glowny.



2.a Delegatow stanowia: Prezesi Oddziatow terenowych, cztonkowie Zarzadu
Glownego Zwiazku Sadownikow Rzeczpospolitej Polskiej, czlonkowie
Gtownej Komisji Rewizyjnej oraz delegaci z wyboru z poszczegdlnych

oddziatow.

3. Szczegbdlowy tryb 1 zasady wyboru delegatow okresli regulamin uchwalony

przez Zarzad Giowny.

4. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia s3g oddziaty. Do powolania oddziatu
przez Zarzad Gtowny wymagany jest wniosek, co najmniej 15 oséb
deklarujacych przystapienie do Stowarzyszenia lub bedacych juz jego cztonkami
zwyczajnymi. Tworzac oddzial Zarzad Gléwny okresla jego zasieg terytorialny
oraz siedzibg.

5. Wladzami oddziatu s3:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

2) Zarzad Oddziatu,

3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§ 24

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata a ich wybor odbywa
si¢ w glosowaniu tajnym zwyklg wigkszoscig gtosow. Wybor wladz nastepuje
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia o ile Statut nie stanowi inaczej podejmowane
sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cig gtosow. W drodze uchwaty
mozna zarzadzi¢ glosowanie tajne.

3. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub §mierci czlonka wiadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz uzupetniany jest
sposrod niewybranych kandydatow wg kolejnosci uzyskanych gloséw. Liczba
przylaczonych w ten sposéb cztonkdéw wihadz nie moze przekroczy¢ 1/ 3 liczby
pochodzacych z wyboru.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 25

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym-cztonkowie zwyczajni (delegaci), oraz cztonkowie
honorowi,



2) z glosem doradczym-czlonkowie wspierajacy (cztlonkowie wiadz naczelnych
jezeli nie sg delegatami), zaproszeni goscie,

3) o terminie, miejscu i porzadku obrad walnego Zebrania Cztonkéw,
Prezydium Zarzadu Glownego powiadamia cztlonkoéw /delegatow/ co najmnie;j
na 14 dni przed terminie zebrania za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
elektronicznej np. wiadomos$ci sms/mms, wiadomosci e-mail, medidw
spolecznosciowych .

§ 26

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie Cztonkoé6w obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.
3. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w skladzie:
przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, dwaj sekretarze.
4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow winno by¢ zwotane corocznie nie
pOzniej niz do konca czerwca.

§ 27

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad Gléwny:
I) na zgdanie Prezydium,
2) na zadanie Glownej Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogolnej liczby zarzagdéw oddziatéw lub
1/3 cztonkoéw zwyczajnych (delegatow).

2. Zarzad Glowny jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Zebranie Czlonkow
w ciggu 2 miesiecy od dnia otrzymania zgdania lub wniosku okreslonego w ust.
1 pkt.1 - 3.

3. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

§ 28

Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania
cztonkow,
2) w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut p6zniej niz
pierwszy termin - bez wzgledu na liczbg 0séb uprawnionych do gtosowania.



§ 29

l. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
I) uchwalanie statutu i jego zmiany,
2) uchwalanie gtownych kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia,
3) uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych do wlasciwosci innych wladz
Stowarzyszenia,

4) wybor i odwotanie Prezesa i innych cztonkéw Zarzadu, oraz cztonkow
Glownej Komisji Rewizyjnej, oraz ustalanie liczby wybieranych czlonkow
Zarzadu Gtéwnego.

5) uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtownego,

7) nadanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego Stowarzyszenia, na
wniosek Zarzadu Gtéwnego,

8) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

2. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw winno by¢:
I) zatwierdzanie bilansu za rok ubiegty ,

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzagdu Glownego i
Gtownej Komisji Rewizyjne;,

3) udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Gtéwnego oraz Gtownej Komisji
Rewizyjne;j.

Zarzad Glowny

§ 30

Zarzad Glowny, bedacy najwyzszg witadza Stowarzyszenia w okresie migdzy
Walnymi Zebraniami Cztonkow, kieruje catoksztaltem dziatalnos$ci
Stowarzyszenia, a za swoja prace 1 dziatania odpowiada przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

§ 31

1. W sktad Zarzadu Gtownego wchodza:
- Prezes
- 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw,
-do 5 czlonkow powoltywanych przez Zarzad Gléwny na wniosek Prezesa,
- Prezesi Zarzadow jednostek terenowych Stowarzyszenia - Oddziatow.



2. Zasady 1 tryb dziatania Zarzadu Gtownego 1 Prezydium Zarzadu Gléwnego
ustala regulamin uchwalony przez Zarzad Glowny.
3. Posiedzenia Zarzadu Gtownego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz 4 razy w roku w sposob stacjonarny, zdalny lub hybrydowy.
4. W razie dlugotrwatej niemoznos$ci petnienia obowiazkow przez Prezesa,
funkcje te obejmuje na ten okres wiceprezes wyznaczony przez Zarzad Giowny.

§ 32

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Gléwnego nalezy:
1) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow (delegatow),
2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
3) okreslanie szczegdtowych kierunkdéw dzialania Stowarzyszenia,
4) uchwalanie okresowych programow pracy Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie
rocznych sprawozdan z dziatalnosci,
5) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i zatwierdzanie rocznych sprawozdan
finansowych,
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
7) powolywanie i rozwigzywanie jednostek terenowych - oddzialow, okreslanie
zasiegu ich dziatania oraz siedziby,
8) koordynowanie dzialalno$ci jednostek terenowych,

9) zawieszanie czynnosci Zarzadéw Oddzialow, w przypadku gdy ich
dziatalnos$¢ jest niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami Statutu lub
uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

10) okreslanie wysokosci oplaty wpisowej 1 sktadek cztonkowskich,

11) zawieszanie uchwat Zarzadéw Oddzialow w razie ich sprzecznosci z
przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz uchwatami wtadz nadrzednych,
12) zarzadzaniem majatkiem Stowarzyszenia,

13) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku
nieruchomego i ruchomego Stowarzyszenia,

14) uchwalanie regulaminow okreslonych przepisami szczegdétowymi Statutu, w
tym regulaminéw Zarzadéw Oddziatow,

15) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i
miedzynarodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli
Stowarzyszenia do tych organizacji i na imprezy zagraniczne,

16) zawieranie porozumien o wspolpracy z organami administracji i wladzami
naczelnymi innych organizacji,

17) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

18) zgloszenie wnioskdw o nadanie przez Walne Zebranie Cztonkow godnosci
cztonka honorowego Stowarzyszenia,



19) rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadéw oddziatow w sprawach
okreslonych w § 22, ust. 1 pkt. 3 oraz w sprawach odmowy przyjecia w poczet
cztonkow (zwyczajnych, wspierajacych),

20) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,
21) wykonywanie innych czynnosci i zadan nie okreslonych statutem do
wlasciwosci innych wladz Stowarzyszenia,

22) wybor do 5 cztonkoéw Zarzadu Glownego na wniosek Prezesa.

2. W razie zawieszenia Zarzadu Oddziatu (ust. 1 pkt. 8), Zarzad Glowny
powotuje zarzad tymczasowy, ktory pelni swoja funkcje do czasu wyboru
nowego Zarzadu Oddziatu przez Walne Zebranie Czlonkoéw Oddziatu.

3. Uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt. 6, 8 1 10 wymagaja
kwalifikowanej wigkszos$ci 2/3 glosow.

4. Od uchwaly Zarzadu Gtéwnego w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt. 5, 8,
9,10 1 12 przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow w
terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty Zarzadu Gtéwnego - za jego
posrednictwem. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkow.

5. W przypadkach uzasadnionych koniecznos$cia pilnych dziatan dopuszcza si¢
podjecie uchwat w drodze ustalenia telefonicznego lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Uchwaty podjete w tym trybie sg wprowadzane do protokotu z
najblizszego posiedzenia Zarzadu Gtéwnego z podaniem ich tresci 1 wynikow
glosowania. Do uchwat podjetych w tym trybie stosuje si¢ okreslone w § 32
ust. 4 zasady zaskarzania uchwat przy czym terminy okreslone w tym przepisie
biegng od daty umieszczenia uchwaty w protokole Zarzadu Giéwnego.

§ 33

Zarzad Glowny ma prawo powotywania i rozwigzywania statych i
problemowych komisji, zespotow, innych jednostek doradczych, okreslajac ich
zadania, oraz sktad osobowy. Jednostki te majg charakter doradczy, nie sg
organami statutowymi Stowarzyszenia, do zakresu ich dziatan nie moga
wchodzi¢ sprawy zastrzezone statutem do kompetencji wiadz Stowarzyszenia.

Prezydium Zarzadu Glownego

§ 34

Posiedzenie Zarzadu Glownego zwotuje prezes Zarzadu Gléwnego z wilasne;j
inicjatywy lub na wniosek, co najmniej 2 cztonkow Zarzadu Gtoéwnego, w
terminie 7 dni od daty zgloszenia wniosku.



§ 35

1. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad Gtowny wybiera ze swego grona 3
wiceprezesOw, sekretarza 1 skarbnika sposréd kandydatow rekomendowanych
przez Prezesa Zarzadu Gtoéwnego.

2. Prezes Zarzadu Gléwnego oraz osoby, o ktorych mowa w ust. 1 stanowig
Prezydium Zarzadu Gléwnego.

3. Prezydium Zarzadu Gtéwnego kieruje biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia
miedzy posiedzeniami Zarzadu Gtoéwnego zgodnie z regulaminem uchwalonym
przez Zarzad Gtéwny oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Glowna Komisja Rewizyjna

§ 36

1. Gléwna Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnos$cia.
2. Gtowna Komisja Rewizyjna nie podlega wtadzom Stowarzyszenia w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrzne;.

3. Czlonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej moga petic t¢ funkcje, jesli
wczesniej nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umysline;j.

4. Czlonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu
petnionych funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w
wysoko$ci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000
r. 0 wynagrodzeniu 0sob kierujacych niektorym podmiotami prawnymi /Dz. U.
z 2001 r. Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm./

§ 37

Glowna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 5 cztonkoéw, ktorzy na pierwszym
posiedzeniu wybierajg ze swego grona przewodniczacego, 2 zastepcow
przewodniczacego oraz sekretarza.

§ 38

1. Do zakresu dziatania Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci
Stowarzyszenia,



2) nadzorowanie Komisji Rewizyjnych nizszego szczebla,
3) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow, w razie nie zwotania go przez Zarzad
Glowny, w terminie lub trybie ustalonym w Statucie,

4) prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu Gtownego, celem omowienia
uwag, wnioskoéw 1 zalecen wynikajacych z kontroli wewnetrznej 1 zewnetrzne;.
Posiedzenie Zarzadu Gléwnego w takim przypadku winno odby¢ nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od daty zlozenia wniosku (zgdania),

5) uchwalenie wlasnego regulaminu dziatania oraz wzorcowego regulaminu
Komisji Rewizyjnych Oddziatow.

6) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z wlasnej dziatalnosci
oraz wnioskéw o udzielenie lub odmoweg udzielenia absolutorium wladzom
naczelnym Stowarzyszenia,

2. Gléwna Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkdéw 1 wiadz
Stowarzyszenia wszelkich szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 39

1. Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej majg prawo udziatu z glosem
doradczym w posiedzeniach Zarzagdu Glownego.

2. Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we
wladzach Stowarzyszenia, ani nie mogg pozostawac z cztlonkami wladz
Stowarzyszenia w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z
tytulu zatrudnienia.

Rozdziat V
Jednostki terenowe Stowarzyszenia -oddziaty i ich wladze

§ 40

1. Dla sprawne;j realizacji zadan wynikajacych ze statutu Zarzad Gléwny
powoluje oddziaty, wg zasad okreslonych w §5 1 §23 ust.4 statutu.
2. Rozwigzanie oddziatlu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gléwnego w
przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dzialalno$ci przez oddziat lub zmniejszenia stanu
liczebnego cztlonké6w ponizej liczby wymaganej do jego powotania przez okres
dhuzszy niz jeden rok,

2) zlozenia przez zarzad oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

§ 41



1. Wiadzami Oddziatu sg wladze okreslone w § 23 ust. 5
2. Postanowienia § 24 stosuje si¢ odpowiednio.

Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu

§ 42

1. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu jest najwyzsza wiadzg Oddziatu.
2. Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu winno by¢ zwoltane
corocznie nie pdzniej niz do konca kwietnia.

§ 43

1. Do Walnego Zebrania Czlonkoéw Oddziatu nalezy:
1) uchwalanie programow dziatania oddziatu,
2) wybor i odwotanie Prezesa Zarzadu Oddziatu, okreslenie liczby cztonkow
Zarzadu Oddziatu ich wybor 1 odwotanie,
3) wybor i odwolanie delegatow i ich zastepcoOw na Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia.
2. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu
winno by¢:
1) zatwierdzenie bilansu za rok ubiegly ,
2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu i
Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
3) udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej
Oddziatu.

§ 44

W Walnym Zebraniu Cztonkow Oddziatu biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym- cztlonkowie zwyczajni 1 honorowi oddziatu,
2) z glosem doradczym przedstawiciele cztonkow wspierajacych z terenu
dziatania oddziatu, cztonkowie wtadz naczelnych Stowarzyszenia,

3) zaproszeni goscie

§ 45



1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu,
powiadamiajac cztonkéw o jego miejscu, proponowanym porzadku obrad 1
terminie, na co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem za
posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej np. wiadomos$ci sms/mms,
wiadomosci e-mail, medidow spotecznosciowych .

2. Postanowienia § 26 ust. 2, 3 1 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 46

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad
Oddziatu:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Zarzadu Glownego,

3) na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
4) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 uprawnionych do glosowania cztonkow
zwyczajnych oddziatu,

2. Zarzad Oddziatu jest obowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkoé6w Oddziatu w ciggu dwdch tygodni od daty ztozenia wniosku lub
zadania, o ktorym mowa W ust. 1 pkt. 2, 314.

3.W przypadku nie zwotania przez Zarzad Oddziatu Walnego Zebrania
Cztonkoéw, w terminie lub trybie okreslonym w statucie, uprawniong wiadza do
jego zwotania jest Komisja Rewizyjna Oddziatu.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu obraduje wylacznie nad
sprawami, dla ktérych zostalo zwolane.

5. Postanowienia § 28 stosuje si¢ odpowiednio.

Zarzad Oddziatu

§ 47

Zarzad Oddziatu kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia na terenie swego
dziatania, zgodnie z uchwatami wtadz nadrzednych.

§ 48

1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z Prezesa oraz od czterech do o$miu cztonkdw.
Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad Oddzialu ze swego grona wybiera
dwoch wiceprezesoéw, sekretarza 1 skarbnika.



2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz dwa razy na kwartat.

3. Do zbadania spraw 1 problemow organizacyjnych, ekonomicznych oraz
opracowania wnioskow, Zarzad Oddziatu moze powotywac zespoty
pomocnicze, okreslajac ich sktad oraz zadania.

4. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwoluje prezes Zarzadu Oddziatu z wilasne;j
inicjatywy, lub na wniosek, co najmniej trzech cztonkéw Zarzadu Oddziatu, w
terminie 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.

5. W razie dtugotrwalej niemoznosci petnienia swej funkcji przez prezesa
Zarzadu Oddziatu, funkcje tag obejmuje na ten okres wiceprezes wyznaczony
przez Zarzad Oddziatu.

§ 49

Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, Zarzadu
Gtownego oraz Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,
2) okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania Oddziatu,

3) uchwalenie budzetu Oddziatu i zatwierdzenie rocznego sprawozdania

finansowego,
4) reprezentowanie oddziatu na zewnatrz,
5) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych
pelnomocnictw,

6) organizowanie dzialalno$ci gospodarczej oraz nadzér 1 kontrola nad tg
dziatalnoscia,

7) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych srodkéw i
upowaznien,

8) przyjmowanie cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych oraz ich skreslanie z
powodu naruszenia zasad okreslonych w § 20 pkt.3, §21 ust. 112, §22 ust. 1
pkt.3,

9) uchwalanie wnioskow o rozwigzanie Oddziatu,

10) wspotdziatanie z pokrewnymi stowarzyszeniami dzialajacymi na terenie
dziatania Oddziatu,

11) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw
Oddziatu,

12) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkoéw
Oddziatu.

§ 50

Szczegdlowy tryb i zasady dziatania zarzadow oddzialdéw okresli regulamin



uchwalony przez te zarzady, na podstawie regulaminu wzorcowego
uchwalonego przez Zarzad Gtowny.

Komisja Rewizyjna Oddziatu

§ 51

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z trzech cztonkéw, ktdrzy na swym
pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego 1 sekretarza.

§ 52

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddzialu nalezy:

1) kontrola dziatalnos$ci Zarzagdu Oddziatu pod wzgledem celowosci,
prawidtowosci 1 zgodnos$ci z przepisami prawa, postanowieniami statutu i
uchwal wtadz nadrzednych,

2) wspolpraca z Glowng Komisjg Rewizyjna,

3) przedstawienie Zarzgdowi Oddzialu uwag, wnioskow i zalecen
pokontrolnych dotyczacych dziatalnosSci statutowej i finansowej.

4) zglaszanie Zarzadowi Gtownemu umotywowanych wnioskow o uchylenie
uchwat Zarzadu Oddziatu sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub
uchwatami wtadz nadrz¢dnych,

5) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow Oddziatu sprawozdan ze swej
dziatalnosci oraz przedktadanie wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium Zarzadowi Oddziatu.

§ 53

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest zobowigzana przeprowadzi¢ kontrole
dziatalno$ci Zarzadu Oddziatu, co najmniej jeden raz w roku.

§ 54

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu majg prawo udziatu z gtosem
doradczym w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu.

§ 55



Szczegdlowy tryb 1 zasady dziatania komisji rewizyjnej oddziatow okresla
regulamin uchwalony przez te komisje, na podstawie wzorcowego regulaminu
uchwalonego przez Gléwna Komisj¢ Rewizyjna.

Rozdziat VI
Majatek 1 fundusze

§ 56

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
1. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) oplaty, wpisowe i sktadki cztonkowskie,
2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wlasno$¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
3) dotacje,
4) darowizny, zapisy i spadki,
5) wptywy z dziatalno$ci statutowe;j,
6) dochody z ofiarno$ci publiczne;.

2. Srodki pienigzne niezaleznie od zrddet ich pochodzenia, moga by¢
przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotdéwkowe
winny by¢, przy uwzglednianiu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane
na to konto.

3. Sktadki powinny by¢ wptacone do konca listopada roku kalendarzowego
biezacego okresu rozliczeniowego. 50 % kwoty pochodzacej ze sktadek
cztonkowskich Zarzad Oddziatu do konca biezacego okresu rozliczeniowego
odprowadza na konto Zarzadu Gtéwnego.

4. Nowo przyjeci cztonkowie Stowarzyszenia wplacaja oplate wpisowg oraz
sktadki cztonkowskie w ciggu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o
przyjeciu na czlonka.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 57

1. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w tym réwniez w zakresie
zaciggania zobowigzan majatkowych sktadajg facznie dwaj cztonkowie
Prezydium Zarzadu Gléwnego w tym przewodniczacy lub skarbnik.

2. Statut Stowarzyszenia zakazuje:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem



Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkow organdw lub
pracownikow oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajag w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”.

2) Przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow organoéw lub
pracownikoéw oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3) Wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

4) Zakup na szczegdlnych zasadach towaréw lub ushug od podmiotow, w
ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 58

|. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikacji
wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiany oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga
by¢ przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te
zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do
zawiadomienia okreslonego w § 25 ust. 3 nalezy zalaczy¢ projekty stosownych
uchwal.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne zebranie
Czlonkow okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie
majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczagcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie
uregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.104, z p6zniejszymi
zmianami).



Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 59

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia sadu rejestrowego.



